
転職・退職の時期
九星気学・仕事での持ち味、動きやすい時期、面接や入社・退職の日の候補

たくや 様

鑑定とアドバイス

春から新しい仕事を、とのご予定でしたので、応募を始める月と、退職を伝える日の目安を中心にまとめていま
す。

たくやさんの本命星（三碧木星）は、2026年は兌宮（実りと条件の話し合い）、2027年は艮宮（見直しと切り替
え）に入ります。

月でみると、動き出すのに向くとされる震宮・巽宮の月は、2027年2月（震宮）・2027年3月（巽宮）です。

星に合う日のうち、大安や一粒万倍日などが重なる日は、11月10日（火）の大安・11月19日（木）の一粒万倍
日・11月28日（土）の大安・12月15日（火）の大安・一粒万倍日などです。

面接の日程や、退職の申し出の時期の決まりとあわせてご検討ください。

たくやさんの星

生年月日 1988年3月14日

本命星 三碧木星（五行：木）

月命星 四緑木星（五行：木）
傾斜 巽宮

仕事での持ち味（本命星 三碧木星）

三碧木星は、仕事では、新しいことを始める場面や、勢いが求められる場面で力を発揮しやすい星とされます。
思いついたらすぐ動く行動力と、はっきりした言葉で周りを巻き込む力があるといわれます。企画の立ち上げ
や、発信・営業の仕事に向いているかもしれません。一方で、始めることに比べて、続けることや細かい詰めが
後回しになりやすい面もあるようです。仕上げを得意な人と組む、段取りを書き出してから動く、といった工夫
が助けになるかもしれません。

月命星（四緑木星）から見た内面

内面に四緑木星の性質をもつ人は、争いを好まず、周りと調和したい気持ちが強い傾向があるとされます。子ど
もの頃から、友だちどうしの間を取り持つ役回りが多かったかもしれません。人の意見をよく聞き、柔らかく受
けとめるタイプといわれます。
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年の流れ（転職の面から）

その年の年盤で本命星が入る宮（同会）から、転職や退職の進め方の目安を見ます。年の区切りは2月の立春です。

2026年（午年）　兌宮：実りと楽しみ／実りと条件の話し合い

本命星が兌宮に入る時期は、転職の面では、これまでの取り組みが実りとして表れやすい時期とされま
す。人と会う機会が増え、面接や会食の場で話が弾みやすいといわれます。待遇や条件の話し合いにも向
いているようです。一方で、目の前の楽しさや条件だけで決めやすい面もあるとされるため、長く続けら
れる仕事かどうかも確かめると安心です。

2027年（未年）　艮宮：変わり目と見直し／見直しと切り替え

本命星が艮宮に入る時期は、転職の面では、働き方を見直し、切り替えを考えるきっかけが訪れやすい時
期とされます。担当や部署の変更、仕事への向き合い方の変化など、次の流れを考える場面が増えるとい
われます。一方で、迷いが出やすく、判断が揺れやすい面もあるようです。大きな決断は急がず、情報を
集め、信頼できる人に相談しながら選ぶと安心です。

月ごとの流れ

その月の月盤で本命星が入る宮です。色を付けた月は、震宮（動き出す）と巽宮（縁と話がまとまる）で、応募や面接、新しい職
場での始まりに向くとされる月です。

月 期間 本命星の宮 転職の目安

2026年11月（亥月） 11/7〜12/6 離宮 評価と区切り

2026年12月（子月） 12/7〜1/4 坎宮 学びと準備

2027年1月（丑月） 1/5〜2/3 坤宮 足元を固める

2027年2月（寅月） 2/4〜3/5 震宮 動き出す・応募する

2027年3月（卯月） 3/6〜4/4 巽宮 縁と話がまとまる

2027年4月（辰月） 4/5〜5/5 中宮 今の場で整える

月の目安の読み方

離宮（評価と区切り）　本命星が離宮に入る時期は、転職の面では、取り組みが周りから見えやすくなり、評価
を受けやすい時期とされます。実績を伝える面接や、職務経歴をまとめるのに向いているといわれます。区切り
をつけたいことがはっきりしやすい時期でもあるようです。退職を伝える場合は、気持ちが高ぶったまま決め
ず、時期と伝え方を落ち着いて整えると、気持ちよく次へ進みやすいかもしれません。

鑑定の見本｜fukuzumi-juza.com



坎宮（学びと準備）　本命星が坎宮に入る時期は、転職の面では、表立って動くより、学びと準備に向く時期と
されます。資格の勉強や、やりたい仕事の情報集め、信頼できる人への相談など、次の一歩のための力をたくわ
える過ごし方がよいといわれます。応募や面接をこの時期に進める場合は、焦らず、条件をよく確かめながら進
めると安心です。

坤宮（足元を固める）　本命星が坤宮に入る時期は、転職の面では、足元を固め、地道に準備を重ねるのに向く
時期とされます。職務経歴を整理する、必要な技能を身につける、今の仕事を丁寧に仕上げる、といった動きが
よいといわれます。新しい職場に移った直後であれば、仕事の手順を覚え、周りとの信頼を少しずつ築くのに向
いた時期と考えると安心です。

震宮（動き出す・応募する）　本命星が震宮に入る時期は、転職の面では、新しい環境へ向けて動き出すのに向
く時期とされます。応募や面接、新しい職場での始まりに勢いがつきやすいといわれます。一方で、気持ちが先
走り、条件の確認が後回しになりやすい面もあるようです。仕事の内容や待遇、働き方の条件を書き出して確か
めてから決めると、勢いを活かしやすいかもしれません。

巽宮（縁と話がまとまる）　本命星が巽宮に入る時期は、転職の面では、人の縁がつながり、話がまとまりやす
い時期とされます。知人の紹介や、以前の取引先からの誘いなど、つながりから新しい仕事の話が広がりやすい
といわれます。内定や条件の話し合いを進めるのにも向いているようです。一方で、決める場面で迷いが出やす
い面もあるため、判断の基準を先に決めておくと安心です。

中宮（今の場で整える）　本命星が中宮に入る時期は、転職の面では、動くより今の場所で足元を整えるのに向
く時期とされます。周りから頼られやすく、今の職場で役割が増えることもあるようです。転職を考えている場
合は、仕事の棚卸しや情報集めなどの準備を進め、動き出すのは次の時期を目安にすると安心です。退職を決め
ている場合は、引き継ぎを丁寧に進めることを意識してみてください。

とくに候補にしやすい日

星に合う日（◎○）のうち、大安・天赦日・一粒万倍日のどれかが重なる日です（早い順に12日まで）。面接や入社の日、退職を
伝える日を選ぶときの参考にしてください。

日付 判定 六曜 選日

2026年11/10（火） ◎ 大安

2026年11/19（木） ◎ 友引 一粒万倍日

2026年11/28（土） ◎ 大安

2026年12/15（火） ◎ 大安 一粒万倍日

2026年12/16（水） ◎ 赤口 天赦日・一粒万倍日

2026年12/28（月） ○ 赤口 一粒万倍日

2027年1/2（土） ◎ 大安

2027年1/12（火） ◎ 仏滅 一粒万倍日

2027年1/21（木） ◎ 先勝 一粒万倍日
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2027年1/24（日） ○ 仏滅 一粒万倍日

2027年2/2（火） ○ 先勝 一粒万倍日

2027年2/8（月） ◎ 友引 一粒万倍日

日取りに使う星（吉星）

たくやさん

本命星 三碧木星　月命星 四緑木星

最大吉方の星 一白水星・九紫火星

吉方の星 四緑木星

全員にとって吉星になる星：一白水星・四緑木星・九紫火星。この星が日盤の中宮に入る日（日の九星がこの星
の日）を吉日としています。

判定の基準

◎　日の九星が、全員の最大吉方の星（本命星・月命星のどちらから見ても吉）
○　日の九星が、全員の本命星から見て吉星
月欄の ✓　その日が属する月の九星も、全員の吉星（重なるとなお良いとされます）
六曜（大安など）と選日（天赦日・一粒万倍日）は、九星気学とは別の暦注です。参考として並べている
だけで、判定には使っていません。
日の九星（日家九星）は、冬至・夏至にいちばん近い甲子の日で陽遁・陰遁を切り替える決まりで計算し、公表されている
暦（233日分）と照合しています。1日の区切りは0時です（前日の23時で区切る流派もあります）。

天赦日は、暦の上で最上の吉日とされる日で、年に5〜6回あります。一粒万倍日は、一粒の籾が万倍に実るという意味で、物事を
始めるのによいとされる日です。どちらも節月（節入りの日から次の節入りの前日まで）と日の干支で決まります。暦によって
は、土用の期間の天赦日を載せないものもあります。

候補日（2026/11/08〜2027/04/30）

◎ 40日・○ 19日。土日は太字、大安は色を付けています。

2026年11月

日付 判定 日の九星 月 六曜（参考） 選日（参考） 旧暦

11/9（月） ◎ 一白水星 仏滅 10月1日

11/10（火） ◎ 九紫火星 大安 10月2日

11/15（日） ○ 四緑木星 仏滅 10月7日

11/18（水） ◎ 一白水星 先勝 10月10日
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11/19（木） ◎ 九紫火星 友引 一粒万倍日 10月11日

11/24（火） ○ 四緑木星 先勝 10月16日

11/27（金） ◎ 一白水星 仏滅 10月19日

11/28（土） ◎ 九紫火星 大安 10月20日

2026年12月

日付 判定 日の九星 月 六曜（参考） 選日（参考） 旧暦

12/3（木） ○ 四緑木星 仏滅 10月25日

12/6（日） ◎ 一白水星 先勝 10月28日

12/7（月）
節入りの日

◎ 九紫火星 友引 10月29日

12/12（土） ○ 四緑木星 友引 11月4日

12/15（火） ◎ 一白水星 大安 一粒万倍日 11月7日

12/16（水） ◎ 一白水星 赤口 天赦日・一粒万倍日 11月8日

12/19（土） ○ 四緑木星 先負 11月11日

12/24（木） ◎ 九紫火星 友引 11月16日

12/25（金） ◎ 一白水星 先負 11月17日

12/28（月） ○ 四緑木星 赤口 一粒万倍日 11月20日

2027年1月

日付 判定 日の九星 月 六曜（参考） 選日（参考） 旧暦

1/2（土） ◎ 九紫火星 大安 11月25日

1/3（日） ◎ 一白水星 赤口 11月26日

1/6（水） ○ 四緑木星 先負 11月29日

1/11（月） ◎ 九紫火星 先負 12月4日

1/12（火） ◎ 一白水星 仏滅 一粒万倍日 12月5日

1/15（金） ○ 四緑木星 先勝 12月8日

1/20（水） ◎ 九紫火星 赤口 12月13日

1/21（木） ◎ 一白水星 先勝 一粒万倍日 12月14日

1/24（日） ○ 四緑木星 仏滅 一粒万倍日 12月17日

1/29（金） ◎ 九紫火星 先負 12月22日
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1/30（土） ◎ 一白水星 仏滅 12月23日

2027年2月

日付 判定 日の九星 月 六曜（参考） 選日（参考） 旧暦

2/2（火） ○ 四緑木星 先勝 一粒万倍日 12月26日

2/7（日） ◎ 九紫火星 先勝 1月1日

2/8（月） ◎ 一白水星 友引 一粒万倍日 1月2日

2/11（木） ○ 四緑木星 大安 1月5日

2/16（火） ◎ 九紫火星 仏滅 1月10日

2/17（水） ◎ 一白水星 大安 1月11日

2/20（土） ○ 四緑木星 友引 一粒万倍日 1月14日

2/25（木） ◎ 九紫火星 先勝 1月19日

2/26（金） ◎ 一白水星 友引 1月20日

2027年3月

日付 判定 日の九星 月 六曜（参考） 選日（参考） 旧暦

3/1（月） ○ 四緑木星 大安 1月23日

3/6（土）
節入りの日

◎ 九紫火星 ✓ 仏滅 1月28日

3/7（日） ◎ 一白水星 ✓ 大安 一粒万倍日 1月29日

3/10（水） ○ 四緑木星 ✓ 仏滅 2月3日

3/15（月） ◎ 九紫火星 ✓ 先負 2月8日

3/16（火） ◎ 一白水星 ✓ 仏滅 2月9日

3/19（金） ○ 四緑木星 ✓ 先勝 一粒万倍日 2月12日

3/24（水） ◎ 九紫火星 ✓ 赤口 一粒万倍日 2月17日

3/25（木） ◎ 一白水星 ✓ 先勝 2月18日

3/28（日） ○ 四緑木星 ✓ 仏滅 2月21日

2027年4月

日付 判定 日の九星 月 六曜（参考） 選日（参考） 旧暦

4/2（金） ◎ 九紫火星 ✓ 先負 2月26日
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4/3（土） ◎ 一白水星 ✓ 仏滅 2月27日

4/6（火） ○ 四緑木星 先勝 一粒万倍日 2月30日

4/11（日） ◎ 九紫火星 先勝 3月5日

4/12（月） ◎ 一白水星 友引 3月6日

4/15（木） ○ 四緑木星 大安 一粒万倍日 3月9日

4/20（火） ◎ 九紫火星 仏滅 3月14日

4/21（水） ◎ 一白水星 大安 3月15日

4/24（土） ○ 四緑木星 友引 3月18日

4/29（木） ◎ 九紫火星 先勝 天赦日 3月23日

4/30（金） ◎ 一白水星 友引 一粒万倍日 3月24日

◎と大安が重なる日：11/10（火）、11/28（土）、12/15（火）、1/2（土）、2/17（水）、3/7（日）、4/21
（水）

ご注意

候補日は、日の九星の吉凶で挙げたものです。面接の日程は先方のご都合が優先です。退職の申し出の時期
は、勤め先の就業規則もご確認ください。
時期の目安は、採用や収入、転職の成否を約束するものではありません。労働条件や法律の判断は専門家に
ご相談ください。
新しい職場への引っ越しをともなう場合、方位は「引っ越し・移転の方位鑑定」で月ごとに判定できます。

本鑑定は九星気学にもとづく参考情報であり、結果や効果を保証するものではありません。医療・健康、投資・金銭、法律に関する判断の
代わりにはなりませんので、それらは医師・専門家にご相談ください。

お預かりした生年月日は本鑑定の作成にのみ使い、納品から30日で手元の記録を削除します。

受付番号 REI-8 ／ 作成日 2026年10月05日
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